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ខ្្ឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទាំងទនេះមានកាំ ែនូ់វកាលបរទិច្េទ្យទរៀបច្ាំច្ាស់លាស់ និងអាច្ទទ្បើទ្បាស់សទ្មាប ់ ដែជាឯកស្ថរ
ទោងប ុទណាណ េះ។ ឯកស្ថរទាំងទនេះម្និមានទគលបាំ ងផ្តល់ទ្បឹកាដផ្នកច្ាប ់ ឬទៅទលើទគលនទោបាយណាម្យួទ ើយ 
ទ ើយកម៏្និបានទ្វើការសិកាទអាយបានទ្គបទ់្បធានបទ្យ ឬរាល់ខ្្ឹម្ស្ថរលម្អែិដែល ពាករ់ន័ធនឹងបញ្ហា ដែលបានទលើកទ ើង
ទនាេះដែរ។  

ខ្្ឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទ្ស្ថវទ្ជាវសទងេបទនេះ សាិែទទ្កាម្ច្ាបជ់ា្រមានរបស់កម្ពុជា និងកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងអនតរជាែសិតីរីសិទ្យធិ
អនកនិរនធ។ រាល់ការទរៀបច្ាំទ ើងវញិទោយែកទ្សងនូ់វដផ្នកណាម្យួ   ឬខ្្ឹម្ស្ថរទាំងទ្សុងននឯកស្ថរទ្ស្ថវទ្ជាវទនេះ  ទ្ែូវមាន
ការអនុញ្ហា ែរវីទិ្យាស្ថា ន។  
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១. ដសចកតីដ្តើម្ 
 

ែាំទណាេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការ(ADR) សាំទៅទៅទលើវ ិ្ ីដែលគូភាគីអាច្ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះរបស់ 
ខ្្ូនទៅទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការ។1 យនតការ ADR ទទ្ៅផ្្ូវការទ្ែូវបានទគទទ្បើទ្បាស់ទាំងកនុងទ្បវែតិស្ថស្រសត 
និងទៅជុ្ាំវញិរិភរទលាករមួ្ទាំងទ្បទទ្យសកម្ពុជា2 និងជ្ប ុន3។ វ ិ្ ីស្ថស្រសតននការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទទ្ៅ 
ទ្បរន័ធែុលាររវាងទ្បទទ្យសកម្ពុជា និងទ្បទទ្យសជ្ប ុន គឺម្និខុ្សគន ប ុនាម នទទ្យ។ កនុងទនាេះរមួ្មាន ការច្ចារ 
សនាធ នកម្ម/ការផ្េេះផ្ា4 ការសទ្ម្បសទ្មួ្ល និងម្ជ្ឈែតកម្ម។ យនតការ ADR កាំរុងទ្ែូវបានទទ្បើទ្បាស់ 
កានដ់ែទទ្ច្ើនទ ើងៗ ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទផ្េងៗគន ែូច្ជា៖ ជ្ទម្ាេះែី្្ី ជ្ទម្ាេះការងារ ជ្ទម្ាេះកនុង 
ទ្កុម្ទ្គួស្ថរ ការទោេះទ្ស្ថយទនាេះកអ៏ាច្ទកទ់្យងទៅនឹងច្ាបរ់ែឋបបទវ ី និងពា ិជ្ជកម្ម។ ការទោេះ 
ទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទនាេះទទ្យៀែទស្ថែកអ៏ាច្អនុវែតជាម្យួនឹងយនតការកនុងទ្សុក និងអនតរជាែិ។ 

អែាទ្បទោជ្នន៍នការអនុវែតនីែិវ ិ្  ី ADR គឺផ្តល់ឲ្យគូភាគីនូវែាំទណាេះទ្ស្ថយម្យួទោយម្និចាាំបាច្ទ់ទ្បើ 
ទ្បាស់ទ្បរន័ធែុលាការ។ ទ ែុផ្លននការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យតាម្រយៈ ADR គឺការសទទ្ម្ច្បានែាំទណាេះ 
ទ្ស្ថយម្យួដែលមានលកេ ៈស្ថម្ញ្ា  រ ័ស ទទ្បើទ្បាស់ថវកិាែិច្ និងអាច្បែដ់បន ជាងការ 
ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យតាម្ផ្្ូវច្ាប។់5 ទលើសរីទនេះទទ្យៀែ ADR ម្និែទ្មូ្វឲ្យមានការបាំទរញឯកស្ថរទទ្ច្ើន ដែល 
ទ្វើឲ្យមានការច្ាំណាយែិច្ទលើឯកស្ថរដផ្នកច្ាប។់6 ADR កានដ់ែមានស្ថរៈសាំខានក់នុងការទោេះទ្ស្ថយ 
ជ្ទម្ាេះនាសម្យ័ទ្យាំទនើប ខ្ ៈដែល ADR ទ្ែូវបានទគទទ្បើទ្បាស់កនុងទ្បរន័ធច្ាបជ់ាផ្្ូវការទៅកនុងទ្បទទ្យស 
ជាទទ្ច្ើន។ 
 

ឯកស្ថរសទងេបទនេះ នឹងផ្តល់រែ័ម៌ានសតីរីការសិកាទទ្បៀបទ្ៀបការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការ 
រវាងទ្បទទ្យសកម្ពុជា និងជ្ប ុន។ របកគាំទ ើញននឯកស្ថរទ្ស្ថទ្ជាវសទងេបទនេះ នឹងទឆ្ើយសាំនរួទ្ស្ថវទ្ជាវ 
សាំខានបី់ែូច្ខាងទទ្កាម្៖ 

១. ទែើអវីខ្េ្ះ ជាយនតការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការទៅទ្បទទ្យសកម្ពុជា និងជ្ប ុន ? 
២. ទែើអីវខ្េ្ះជាអែាទ្បទោជ្នន៍នការទទ្បើទ្បាស់ការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការទៅទ្បទទ្យសកម្ពុជា 
និងជ្ប ុន ? 
៣.ទែើអវីខ្េ្ះជាភារខុ្សគន  និងែូច្គន ននការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការរវាងទ្បទទ្យសកម្ពុជា និង 
ជ្ប ុន?  

២. ការដ ោះស្រាយវិវាទដស្រៅស្ររព័ន្ធតុលាការ(ADR) ដៅស្ររដទសកម្ពុជា  

ទោយទម្ើលទ ើញនូវស្ថរៈសាំខានន់ន ADR ច្ាបម់្យួច្ាំនួនដែលទ្ែូវបានអនុម្ែ័ទោយសភាកម្ពុជា 
បានចាបទ់ផ្តើម្ោកប់ញ្ចូ លនីែិវ ិ្ ី ADR ទៅកនុងទ្បរន័ធច្ាប ់ដែលជាដផ្នកម្យួននការទ្វើកាំដ ទ្យទ្ម្ងទ់្បរន័ធ 
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យុែតិ្ម្រ៌បស់រាជ្រោឋ ភបិាលកម្ពុជា ទែើម្បទី្វើឲ្យកានដ់ែទ្បទសើរទ ើងនូវសិទ្យធិទ្យទ្យលួបានយុែតិ្ម្រ៌បស់ 
ទ្បជារលរែឋ។7 ឯកស្ថរទនេះ នឹងដបងដច្កលាំោបថ់ា្ន កន់នការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ ទៅថា្ន កជ់ាែិ និងថា្ន ក ់
ទទ្កាម្ជាែិ។ ADR ជាយនតការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះដែលទ្ែូវបានទទ្បើទ្បាស់ ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ 
រែឋបបទវ ី8 វវិាទ្យពា ិជ្ជកម្ម វវិាទ្យការងារជាទែើម្។  
 

ទ្បទភទ្យននវវិាទ្យ រច្នាសម្ពន័ធ ែួនាទ្យី និងនីែិវ ិ្  ី
វវិាទ្យែី្្ ី

 
 
 

ការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យែី្ ្ីមានបថីា្ន កែូ់ច្ 
ខាងទទ្កាម្៖ 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែ ី ទ្កុង 
ទ្សុក ខ្ ័ឌ  (MDKCC) 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែ ី ទខ្ែត 
ទ្កុង (CPCC) 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែីថា្ន ក ់
ជាែិ (NCC) 

 

 MDKCC :  
១. គ ៈកម្មការសុរទិោែ ី ទ្កុង ទ្សុក  

ខ្ ័ឌ មានែួនាទ្យីផ្េេះផ្ាវវិាទ្យទាំង 
ឡាយណាដែលទកើែទ ើងទៅទទ្ៅ 
ែាំបនវ់និចិ្េយ័ ទ ើយការផ្េេះផ្ាទនេះនឹងទ្ែូវ 
បានទ្វើទ ើងទោយដផ្អកតាម្ច្ាបទ់្បនរ ី 
រមួ្ផ្េ ាំជាម្យួនឹងបទច្ចកទទ្យសសុរទិោែី។9  

២. ការទសុើបអទងេែមានរយៈទរលអែិបបរ 
មាច្ាំនួន៦ដខ្ (របូភារទ្យី១) 

 CPCC:  
     ១. គ ៈកម្មការសុរទិោែីទខ្ែត ទ្កងុ មាន 

ែួនាទ្យីផ្េេះផ្ាវវិាទ្យ ដែលទកើែទ ើងទៅទទ្ៅ 
ដែនសម្ែាកិច្ចរបស់គ ៈកម្មការសុរទិោែី
ទ្កុង ទ្សុក ខ្ ័ឌ  និងដែលម្និអាច្ 
ទោេះទ្ស្ថយបាន។10 

២. ទ្បសិនទបើគូភាគីម្និយល់ទ្រម្ ទលើ 
ទសច្កតីសទទ្ម្ច្របស់ CPCC ភាគីអាច្ 
បតឹងបនតទៅគ ៈកម្មការសុរទិោែីថា្ន ក ់
ជាែិ(NCC) កនុងរយៈទរល ៣០ នថៃ។  

 NCC :  
១. - ទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្ទលើករ ីណា ដែល 

ថា្ន កទ់ទ្កាម្ម្និអាច្ទោេះទ្ស្ថយបាន ទ ើយ 
មានសម្ែាកចិ្ចទរញទលញ កនុងការសទទ្ម្ច្ 
ថា្ទែើនរណាជាកម្មសិទ្យធិករមាច ស់ែីទ្សប 
ច្ាប។់11 

-  ទ្ែូវមានសាំទ ើ ទ ើងទោយគូភាគី ទៅ 
គ ៈកម្ម្ិការសុរទិោែីថា្ន កជ់ាែិ កនុង 
ទគលបាំ ង ទែើម្បទីបើកសវនាការទលើ 
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វវិាទ្យ 
២. គូភាគីអាច្បតឹងទស់ទៅែុលាការ កនុង 

រយៈទរល៣០នថៃ ទ្បសិនទបើភាគីម្និយល់ 
ទ្សបនឹងទសច្កតីសទទ្ម្ច្របស់ 
គ ៈកម្ម្ិការសុរទិោែីថា្ន កជ់ាែិ ។12 

 

វវិាទ្យការងារ 
 

 

អងគភារទ្យទ្យួលបនាុកកនុងការទោេះ ទ្ស្ថយ 
វវិាទ្យការងារ មានច្ាំននួរីរគឺ៖ 
  •ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល 
  •ទ្កសួងការងារ និងប តុ េះបណាត ល     
     វជិាជ ជ្ីវៈ 
 
 

 

 ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល៖ ែួនាទ្យី នងិ  
និែិវ ិ្  ី
១.ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត លមានសម្ែាកចិ្ច 

រិនិែយទលើវវិាទ្យការងាររមួ្។13 

- ទោងតាម្មាទ្តា ៣០៩ ែល់ ៣១៧ 
ននច្ាបស់តីរីការងារ នីែវិ ិ្ ីរបស់ទ្កុម្ 
ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល អាច្ទ្បទ្រឹែតទៅ 
បាន អាទ្ស័យទោយមានការទ្រម្ទទ្រៀង 
រវាងគូភាគីជ្ទម្ាេះ។14 
 

២.ការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យការងាររមួ្ មានរយៈ 
ទរលជាអែិបរមាច្ាំនួន ៤៥នថៃ ដែលមាន 
ែាំទ ើ ការែូច្ខាងទទ្កាម្ទនេះ៖ 

 នីែិវ ិ្ ីផ្េេះផ្ា 
- ភាគីវវិាទ្យការងាររមួ្ទ្ែវូរាយការ ៍ទៅ 
អ្ិការការងារ។15 
- រែឋម្ស្រនតីទ្កសួងការងារ ចាែត់ាាំងអនក 
ផ្េេះផ្ាមាន កក់នុងរយៈទរល ៤៨ ទមា ង។16 

          -  ការផ្េេះផ្ាទ្ែូវទ្វើទ ើងកនុងរយៈទរល      
            ១៥ នថៃ។17 

 - របាយការ ៍ននការផ្េេះផ្ាទ្ែូវទផ្ាើជូ្ន 
រែឋម្ស្រនតីទ្កសួងការងារកនុងរយៈទរល 
៤៨ទមា ង។18  
 

ទ្បសិនទបើវវិាទ្យទនាេះ ម្និអាច្ទោេះទ្ស្ថយបានតាម្ 
រយៈការផ្េេះផ្ាទនាេះទទ្យ វវិាទ្យទនាេះនឹងទ្ែូវទផ្ារទៅ 
ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត លកនុងរយៈទរល៣នថៃ។19 
 

•នីែិវ ិ្ ីទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល 
-កិច្ចទ្បជុ្ាំរបស់ទ្កមុ្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល ទ្ែូវ 
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ទ្បទ្រឹែតិទៅកនុងរយៈទរល ៣នថៃ។20 
      -ទៅកនុងរយៈទរល១៥នថៃ ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា  

កណាត លទ្ែូវផ្តល់រែ័ម៌ានពាករ់ន័ធនឹង 
ទសច្កតីសទទ្ម្ច្21របស់ខ្្ួនទៅទ្កសួង 
ការងារ និងជូ្នែាំ ឹងែល់គូភាគី។22 

        - គូភាគីវវិាទ្យអាច្បតឹងទស់ទៅនឹងទសច្កត ី
សទទ្ម្ច្ទោយផ្ដល់រែ័ម៌ានទៅទ្កសួង 
ការងារកនុងរយៈទរល ៨នថៃ ចាបរ់ីនថៃទ្យទ្យួល 
បាននូវការជូ្នែាំ ឹង។23 

 

វវិាទ្យរែឋបបទវ ី 
 

ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យរែឋបបទវ ី រាជ្រោឋ ភ-ិ 
បាលកម្ពុជា បានផ្តល់សវ័យភារែល់រែឋ 
បាលថា្ន កទ់ទ្កាម្ជាែិទែើម្បឲី្យរួកទគអាច្ែាំ
ណាងឲ្យ ផ្លទ្បទោជ្នទ៍្បជារលរែឋបាន
លអទ្បទសើរ។ អងគភារដែលទ្ែូវបានបទងេើែ
ទ ើងទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទនេះគឺ៖ 
•គ ៈកមាម ្ិការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យ ុាំ  
សងាេ ែ ់(CDRC) 

 

 CDRC:  
- មានែួនាទ្យីផ្ដល់ែាំបូនាម ន និងទោេះ 
ទ្ស្ថយវវិាទ្យ ទ្គបទ់្គង និងកាែប់នាយ 
វវិាទ្យទៅកនុងម្ូលោឋ ន។ 

 - សទ្ម្បសទ្ម្ួល និងផ្េេះផ្ាវវិាទ្យ 
ទ្បសិនទបើភាគីវវិាទ្យយល់ទ្រម្ 

 - ផ្េរវផ្ាយរែ័ម៌ានពាករ់ន័ធ នឹងច្ាប ់
ែល់ទ្បជារលរែឋម្ូលោឋ ន 
- ជ្ួយ ទ្កមុ្ទ្បឹកា ុាំកនុងែាំទ ើ រការ ADR 

 
របូភារទី្យ១៖ សតីរីែាំទ ើ រការននការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះរបស់គ ៈកម្មការសុរទិោែី ទ្កុង ទ្សុក ខ្ ័ឌ  
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មាននីែិវ ិ្ ីទូ្យទៅបីទ្បទភទ្យសទ្មាបក់ារអនុវែត ADR ទៅកនុងទៅទ្បរន័ធច្ាបក់ម្ពុជា។24 

២.១. ការច្រចារ 

ការច្រចារ គឺជាវ ិ្ ីស្ថស្រសតស្ថម្ញ្ា ននការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ រវាងគូភាគីទោយគម នអនតរាគម្នរ៍បស់ភាគី 
ទី្យបីណាម្យួទ ើយ។ ភាគីននជ្ទម្ាេះរិភាកាគន  ទែើម្បទី្យទ្យលួបានែាំទណាេះទ្ស្ថយដែលរកួទគច្ងប់ាន 
រីភាគីមាេ ងទទ្យៀែ។25 ការច្រចា គឺជាយនតការមូ្លោឋ នដែលទ្ែូវបានទទ្បើទៅកនុងទ្គបែ់ាំណាកក់ាលនននីែិវ ិ្ ី 
នីម្យួៗរបស់ADR។26 

២.២. សនាធ នកម្ម 

សនាធ នកម្ម គឺជាទ្យទ្ម្ង់្ ាំទី្យរីរនន ADR ដែលមានការចូ្លរមួ្របស់ភាគីទី្យបី (ទៅថា្សនាធ នការ)ី ដែល 
ជ្យួ ែល់គូភាគីមានជ្ទម្ាេះ ទែើម្បឈីានែល់ការបទងេើែកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងម្យួ។ ទៅកនុងែាំទ ើ រការននសនាធ ន- 
កម្ម សនាធ នការមី្និមានអាំណាច្ទែើម្បសីទទ្ម្ច្ទទ្យ។ ទទេះោ ងណាសនាធ នការ ី ស្ថដ បក់ាររិភាការបស់ 
គូភាគី និងការរាោម្សទ្មុ្េះទ្មួ្លគូភាគី។ ទលើសរីទនេះទៅទទ្យៀែ សនាធ នការអីាច្បទងេើែយនតការជាក ់
លាកជ់ាម្យួនឹងទគលបាំ ងននការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទនេះ។ ទៅកនុងសងគម្កម្ពុជា សនាធ នការទីែើរែនួាទី្យ 
ោ ងសាំខានក់នុងការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យ និងទ្ែូវបានទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ទោយច្ាប។់27 ជាទូ្យទៅសនាធ នការ ី គឺជា 
ម្ស្រនតីម្ករីជ្ាំនាញខុ្សគន អាទ្ស័យទលើបញ្ហា ននជ្ទម្ាេះ។ អនកជ្ាំនាញម្ករីទ្កសួងម្ហានផ្ា (ទៅកនុងជ្ទម្ាេះ 
ទ្គួស្ថរ) ទ្កសួងការងារ (កនុងវវិាទ្យការងារ) គ ៈកម្មការសុរទិោែី អាជាា ្រជាែិទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យែី្្ី 
(ទៅកនុងករ ីជ្ទម្ាេះែី្្ី) ម្ជ្ឈម្ ឌ លអាជាា កណាត លជាែិ (វវិាទ្យពា ិជ្ជកម្ម) និងទ្កុម្ទ្បឹកា ុាំសងាេ ែ ់
(ជ្ទម្ាេះសីុវលិែូច្ជាបាំ ុល និងទ្រាំែី)។ ទលើសរីទនេះទៅទទ្យៀែ ទៅទ្កម្កទ៏ែើរែនួាទី្យជាសនាធ នការ ីទ្បសិន 
ទបើភាគីណាម្យួយកជ្ទម្ាេះសីុវលិទៅទោេះទ្ស្ថយទៅែុលាការ។28 ទៅកនុងែាំណាកក់ាលទនេះ ទៅទ្កម្ 
រាោម្ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទនេះ មុ្នទរលដែលជ្ទម្ាេះទនេះឈានែល់ែាំណាកក់ាលទោេះទ្ស្ថយវវិាតាម្ផ្្ូវ
ច្ាប។់ ទ្បសិនទបើបរាជ្យ័ ភាគីជ្ទម្ាេះអាច្បនតទៅទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះតាម្ផ្្ូវច្ាប។់29 

២.៣. ម្ជ្ឈែតកម្ម 

ម្ជ្ឈែតកម្ម សាំទៅែល់យនតការទផ្េងម្យួទទ្យៀែកនុងការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ ដែលភាគីជ្ទម្ាេះោកព់ាកយ
ប តឹ ងរបស់ខ្្ួនទៅឲ្យភាគីអរាទ្កឹែទី្យបី (ម្ជ្ឈែតករ ឬអាជាា កណាត ល៖ Arbitrator) ទៅកនុងទគល
បាំ ងទែើម្បឈីានទៅែល់កិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងែាំទណាេះទ្ស្ថយម្យួ។ អាជាា កណាត លទ្ែូវបានផ្ដល់អាំណាច្ផ្្ូវ
ច្ាបទ់ែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ។ យនតការទនេះភាគទទ្ច្ើនទ្ែូវបានអនុវែតទទ្ច្ើនកនុងវវិាទ្យការងារ និងជ្ទម្ាេះ
ពា ិជ្ជកម្ម។30 ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយ រវវិាទ្យការងារភាគីវវិាទ្យអាច្ទលើកយកវវិាទ្យទៅទោេះទ្ស្ថយទៅអ្ិការ
ការងារថា្ន កទ់ខ្ែត ទ្កុង ឬទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល មុ្នទរលទោេះទ្ស្ថយតាម្ផ្្ូវែុលាការ។31 ទលើសរីទនេះ
ទទ្យៀែ កិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងែាំទណាេះទ្ស្ថយដែលទ្វើទ ើងច្ាំទពាេះមុ្ខ្អ្ិការការងារ ទ្ែូវអនុវែតតាម្ផ្្ូវច្ាប។់32 
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៣. ការដ ោះស្រាយវិវាទដស្រៅស្ររព័ន្ធតុលាការដៅស្ររដទសជរ នុ្ 

ADR បានក្ាយយនតការែទ៏រញនិយម្ោ ងខ្ាាំងកនុងរយៈទរលប ុនាម នឆ្ន ាំទនេះ កនុងច្ាំទណាម្ទ្កុម្  ុន 
អនកជ្ាំនញួ និងអងគការនានា។ ទ្បទទ្យសជ្ប ុនកម៏ានទ្បនរ ីននការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលា ការ 
(ADR) កនុងនីែិវ ិ្ ីច្ាបផ់្ងដែរ។ ទលើសរីទនេះទទ្យៀែ ADR របស់ទ្បទទ្យសជ្ប ុនមានទ្កបខ្ ័ឌ ច្ាប់
ទូ្យលាយទទ្ច្ើនជាងទ្បទទ្យសកម្ពុជា។ ការច្រចា គឺជាយនតការមូ្លោឋ នដែលទ្ែូវបានទទ្បើទ្បាស់ទៅទ្គប់
ែាំណាកក់ាលនននីែិវ ិ្ ី ADR។ ADR កនុងទ្បរន័ធច្ាបទ់្យាំទនើបរបស់ទ្បទទ្យសជ្ប ុនមានវ ិ្ ីស្ថស្រសតបីោ ង
ែូច្ជា៖ សនាធ នកម្ម  ការផ្េេះផ្ា  និងអាជាា កណាត ល  ដែលទ្ែូវបានគូសបញ្ហជ កែូ់ច្ខាងទទ្កាម្។ 

 ៣.១. សនាធ នកម្ម (ជាភាស្ថជ្ប នុ៖ Chotei ) 

សនាធ នកម្មមានការចូ្លរមួ្រីភាគីទី្យបីដែលមានអរាទ្កឹែ ទែើម្បសីទ្មួ្លែល់ែាំទ ើ រការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ 
និងជ្យួ ឲ្យគូភាគីសទទ្ម្ច្បានែាំទណាេះទ្ស្ថយលអបាំផុ្ែ។33 ភាគីទី្យបី ឬសនាធ នការមី្និែទ្មូ្វឲ្យមានសម្ែា- 
ភារដផ្នកច្ាបទ់ទ្យ។ សនាធ នការទី្ែូវបានទទ្ជ្ើសទរ ើសទោយភាគីជ្ទម្ាេះទាំងរីរ រីទទ្ពាេះរកួទគទ្ែូវបានទគចាែ ់
ទុ្យកថា្មានឯករាជ្យភារ និងមានសម្ែាភារទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ។34 ែាំទ ើ រការទ្សទែៀងគន  ទៅ 
នឹងទ្បទទ្យសកម្ពុជា ទោយភាគីទាំងរីរែទ្មូ្វឲ្យមានកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងជាម្យួនឹងសនាធ នការ ី ទកទ់្យងនឹង 
នីែិវ ិ្  ីនិងែនម្។្35 លាំនាាំននការទ្វើ ADR ទនេះអាច្ទ្ែូវបានទ្វើទ ើងទៅកនុងែុលាការ ឬឯកជ្ន36 ដែលការ 
រិភាកាគន  ទ្ែូវរកាជាការសមាៃ ែ។់37 សនាធ នកម្ម ទ្ែូវចាែទុ់្យកថា្ទ្យទ្យលួបានទជាគជ្យ័ទ្បសិនទបើមាន
កិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងរវាងភាគីទាំងរីរទ្ែូវបានសទទ្ម្ច្។38 តាម្រយៈការទទ្បើទ្បាស់សនាធ នកម្ម គូភាគីរ ាំរឹងថា្នឹង
ទ្យទ្យលួបានជ្ាំនយួរីសនាធ នការ ី ទោយភាគីនីម្យួៗមានបញ្ហា ដែលទ្ែូវរិភាកា ទ ើយសនាធ នការ ី បាន
ផ្តល់ឳកាសឲ្យភាគីទាំងរីរបទញ្ចញទគលគាំនិែរទបស់ខ្្ួនទកទ់្យងនឹងកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងែាំទណាេះទ្ស្ថយ។39 

 ៣.២. ម្ជ្ឈែតកម្ម (ជាភាស្ថជ្ប នុ៖ Chusai ) 

អាជាា កណាត ល ឬម្ជ្ឈែតករទៅទ្បទទ្យសជ្ប ុន គឺមានលកេ ៈែូច្គន ទៅនឹងទ្បរន័ធទៅកនុងទ្បទទ្យស 
អូស្រស្ថត លី អាល្ឺម្ ង ់ និងស រែឋអាទម្រកិ។40 ែូច្ទៅទ្បទទ្យសអាល្ឺម្ ង ់ អូស្រស្ថត លី និងស រែឋអាទម្រកិ 
អាជាា កណាត លទៅកនុងទ្បទទ្យសជ្ប ុន គឺជាទ្បរន័ធទ្យាំទនើបទោយដផ្អកតាម្ ច្ាបស់តីរីពា ិជ្ជកម្មអនតរជាែិ 
(UNCITRAL) ដែលជាគាំររូននម្ជ្ឈែតកម្មពា ិជ្ជកម្មអនតរជាែិរបស់គ ៈកម្មការអងគការស ទ្បជាជាែិ ។ 
ទ្បទភទ្យនន ADR ទនេះទកើែទ ើងទៅទរលដែលមានជ្ទម្ាេះរវាង (១) គូភាគីជាជ្នជាែិជ្ប ុនែូច្គន  (២)ភាគី 
ជាជ្នជាែិជ្ប ុន និងភាគីម្និដម្នជាជ្នជាែិជ្ប ុន (ជ្នបរទទ្យស)។41 គូភាគីដសវងរកែាំទណាេះទ្ស្ថយ 
ជ្ទម្ាេះរបស់រកួទគតាម្រយៈែុលាការអាជាា កណាត ល42 (ម្ជ្ឈែតករម្យួរបូ ឬរីររបូ ឬចាបរី់រីរទ ើងទៅ)។43 
ម្ជ្ឈែតកម្មអាច្ទ្ែូវបានទ្វើទ ើងទទ្កាយរីមានលិខិ្ែទចាទ្យទ្បកាន4់4 និងភាគទទ្ច្ើនទ្ែូវបាន ទ្វើទ ើងទៅកនុង
វស័ិយបនួទផ្េងគន រមួ្មាន សាំ ង ់ បរសិ្ថា ន ការងារ និងពា ិជ្ជកម្ម។45 ទៅកនុងទ្បនរ ីរបស់ទ្បទទ្យស
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ជ្ប ុន ម្ជ្ឈែតកម្ម គឺម្និសូវទ្ែូវបានទទ្បើទ្បាស់សទ្មាបជ់្ទម្ាេះកនុងទ្គួស្ថរទទ្យ រីទទ្ពាេះទ្ែូវការច្ាំណាយថវកិា
ទទ្ច្ើន។ ផ្ាុយទៅវញិ ែុលាការមានសកាត នុរលខ្ាាំងជាងទៅកនុងជ្ទម្ាេះសីុវលិ និងជ្ទម្ាេះទ្គួស្ថរ។46 
ទៅកនុងជ្ទម្ាេះដផ្នកសាំ ង ់ ម្ជ្ឈែតកម្មទ្ែូវបានទ្វើទ ើងទទ្កាម្ច្ាបស់តីរីឧសា កម្ម សាំ ង។់ ទកទិ់្យន
នឹងបញ្ហា ទនេះ សមាសភារននែុលាការអាជាា កណាត ល ទ្ែូវបានទទ្ជ្ើសទរ ើសទោយ ទ្កសួងស្ថា បែយកម្ម និង
សាំ ង ់ ឬទោយទ្កុម្ទ្បឹកាភបិាលដែលបានបទងេើែទ ើងទៅថា្ន កទ់ខ្ែត។ ែុលាការអាជាា កណាត លទនេះ 
ទ្ែូវមានសមាសភារជាទម្ធាវមី្យួរបូ និងរីររបូទទ្យៀែជាអនកជ្ាំនាញឯកទទ្យសដផ្នកស្ថងសង ់ ដែលទ្យទ្យលួ
បនាុកែឹកនាាំសវនការទែើម្បជី្ាំរេះកតី។47 

 ៣.៣. ការផ្េេះផ្ា (ជាភាស្ថជ្ប នុ៖ Wakai ) 
 

ការផ្េេះផ្ា ទ្វើទ ើងទោយគូភាគីឯកភារគន ដសវងរកែាំទណាេះទ្ស្ថយលអបាំផុ្ែ។ ទនេះមាននយ័ថា្ នឹងម្និ
មានការសទ្ម្បសទ្មួ្លទនាេះទទ្យ ទ្បសិនទបើភាគីណាម្យួម្និមានឆនាៈទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ។ ការផ្េេះ
ផ្ា Wakai ទ្ែូវបានផ្តួច្ទផ្តើម្ទោយទៅទ្កម្ដែលអាច្ផ្តល់ទោបល់ទៅកនុងែាំណាកក់ាលជ្ាំនុាំជ្ទ្ម្េះ និង
ផ្តល់ទោបល់ទៅទ្គបែ់ាំណាកក់ាលជ្ាំនុាំជ្ទ្ម្េះ ដែលទ្វើឲ្យការការផ្េេះផ្ា ទនេះខុ្សគន រីនីែិវ ិ្ ីននការច្រចា
្ម្មតា។48  ការការផ្េេះផ្ា ទ្ែូវបានទ្វើទ ើងតាម្រយៈការផ្ដល់ទោបល់របស់ទៅទ្កម្។49 ទលើសរី ទនេះ
ទទ្យៀែ ការការផ្េេះផ្ាទនេះអាច្ទ្ែូវបានទ្វើទ ើងទោយមាន ឬគម នពាកយប តឹ ង ទោយស្ថរដែភាគី ជ្ទម្ាេះ
អាច្ផ្្ទស់បតូរែាំទ ើ រការផ្េេះផ្ាទៅជាប តឹ ង ឬែកពាកយប តឹ ងទៅែាំណាកក់ាលណាម្យួននការ 
ផ្េេះផ្ា។50 

៤. ការសកិាដស្ររៀរដ ៀររវាងការដ ោះស្រាយវិវាទដស្រៅស្ររពន័្ធ 
តុលាការ ដៅស្ររដទសកម្ពុជា ន្ងិស្ររដទសជរ ុន្ 

ទ្កម្រែឋបបទវ ី និងនីែិវ ិ្ ីទ្កម្រែឋបបទវ ីរបស់ទ្បទទ្យសកម្ពុជាយកគាំរ5ូ1តាម្ច្ាបជ់្ប ុន52។ ច្ាំដ កឯ 
ទ្បរន័ធច្ាបរ់បស់ទ្បទទ្យសជ្ប ុនទ្ែូវបានយកលាំនាាំតាម្ច្ាបសីុ់វលិរបស់ទ្បទទ្យសអាល្ឺម្ ង។់53 ទលើសរី 
ទនេះទទ្យៀែ វ ិ្ ីស្ថស្រសតរបស់ទ្បទទ្យសទាំងរីរកនុងការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការមានភារទ្សទែៀងគន  
ដែលមានែូច្ជា សនាធ នកម្ម ម្ជ្ឈែតកម្ម និងែាំទ ើ រការននការច្រចា។ ទទេះោ ងណា ទ្កបខ្ ័ឌ ច្ាប់
របស់ទ្បទទ្យសជ្ប ុន មានភារជាកល់ាកជ់ាងទ្បទទ្យសកម្ពុជា ទកទ់្យងនឹងការអនុវែតយនតការសទ្មាបក់ារ
ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការ (តារាងខាងទទ្កាម្)។  
 

 សិកាទៅទលើ ទ្បទទ្យសកម្ពុជា ទ្បទទ្យសជ្ប ុន 
 

ទ្កបខ្ ័ឌ ច្ាបន់ន 
ADR 

 

ទោងតាម្កាំដ ទ្យទ្ម្ងច់្ាប ់ និងទ្បរន័ធ 
យុែតិ្ម្ក៌នុងឆ្ន ាំ២០០២ ច្ាបម់្យួច្ាំននួទ្ែវូ 
បានអនុម្ែ័ឲ្យទទ្បើទ្បាស់យនតការែាំទណាេះ 

 

ជ្ប ុនមានទ្បវែតិជាយូរកនុងការទោេះទ្ស្ថយ ជ្ទម្ាេះ 
តាម្ដបបទ្បនរ ី។ កនុងទគលបាំ ងទែើម្ប ី
ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ រាជ្រោឋ ភបិាលននទ្បទទ្យស 
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ទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការដែលរមួ្មាន៖ 
 ច្ាបស់តីរីការទ្គបទ់្គងរែឋបាល 

 ុាំ  សងាេ ែ ់
 ទ្បកាសទលខ្០៩៩ ចុ្េះដខ្ទម្ស្ថ ឆ្ន ាំ

២០០៤ សតីរីទ្កុម្ទ្បកឹាអាជាា  
កណាត ល 

 ច្ាបស់តីរីការងារ  
- ជ្ាំរូកទ្យី១២៖ ការទោេះទ្ស្ថយ 
ទ្យាំនាស់ការងារ 

 ច្ាបស់តីរីទ្កុម្ទ្បឹកាពា ិជ្ជកម្ម 
 ទ្កម្នីែិវ ិ្ ីរែឋបបទវ ី 

- មាទ្តា៩៧ “ ែុលាការអាច្ ទ្វើការ 
ផ្េេះផ្ាទៅទ្គបន់ែីិវ ិ្ ីច្ាប”់ 
- មាទ្តា២២០ “ការផ្េេះផ្ាអាច្ទ្វើ 
ទ ើងទៅទទ្ៅែុលាការ” 

 
 

 

ជ្ប ុនបានអនុម្ែ័ច្ាបជ់ាទទ្ច្ើនែូច្ជា៖ 
 ច្ាបស់តីរី សនាធ នកម្មទលើភែិសនា 

ែី្្ី និងជ្ួលផ្ាេះ(Mediation Act on 

Land Leasing and House Renting) 
 ច្ាបស់តីរី សនាធ នកម្មទោេះទ្ស្ថយ 

ជ្ទម្ាេះភែិកៈ(Tenant Disputes 

Mediation Act) 
 ច្ាបស់តីរីសនាធ នកម្មពា ិជ្ជកម្ម 

(Commercial Mediation Act) 
 ច្ាបស់តីរីសនាធ នកម្មទលើបាំ ុល 

(Contemporary Mediation Act for 
Money Debts) 

 ច្ាបស់តីរី សនាធ នកម្មសទ្មាបប់ុគគលិក 
(Mediation Law for Personnel) 

 ច្ាបស់តីរីសនាធ នកម្មទលើទទ្គេះថា្ន ក ់
ទោយស្ថរម្នី (Mediation Act on 

Mine Accident) 
 ច្ាបស់តីរីសនាធ នកម្មទលើកិច្ចការ 

ទ្គួស្ថរ កនុងឆ្ន ាំ១៩៤៧ (Family Affairs 

Mediation Act in 1947) 
 ច្ាបស់តីរី សនាធ នកម្មរែឋបបទវ ី ឆ្ន ាំ 

១៩៥១ (Civil Mediation Act in 

1951) 
 ច្ាបស់តីរីសាំ ងឧសា កម្ម 

(Arbitration in the Construction: 
The Construction Industry Law) 
-ម្ជ្ឈែតកម្មបរសិ្ថា ន (Environmental 

Arbitration) 
-ច្ាបស់តីរីការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះនន 
ការបាំរុលជាស្ថធារ ៈ (Public 

Pollution Dispute Settlement Act) 

 ម្ជ្ឈែតកម្មពា ិជ្ជកម្ម (Commercial 

Arbitration) 
 អាជាា កណាត លននវវិាទ្យការងារ 

(Arbitration of Labour Disputes) 
-ច្ាបស់តីរីទ្យាំនាកទ់្យាំនងការងារ (Labor 

Relations Adjustment Law) 
 ទ្កម្នីែិវ ិ្ ីរែឋបបទវ ី (Code of Civil 
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Procedure) 
-មាទ្តា១៣៦54 (១)និង២០៣55 
-គូភាគីទ្វើការច្រចារ56៖នាាំឲ្យមាន 
កិច្ចទ្រម្ទទ្រៀង57    (មាទ្តា៦៩៥58)  
 

 

យនតការកនុងការ 
ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅ 
ទ្បរន័ធែុលាការទៅ 

ថា្ន កជ់ាែ ិ
 

 

រាជ្រោឋ ភបិាលកម្ពុជាបានបទងេើែយនតការជា 
ទទ្ច្ើនកនុងការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅទ្បរន័ធ 
ែុលាការទៅថា្ន កជ់ាែិ ែូច្ជា៖ 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែីថា្ន កជ់ាែិ 
(National Cadastral Commission) 59 

 អាជាា ្រជាែិទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះែី្្ ី
(National Authority for Land 

Dispute Resolution) 60 

 ម្ជ្ឈម្ ឌ លជាែិននម្ជ្ឈែតការដផ្នក 

ពា ិជ្ជកម្ម ដែលទោេះទ្ស្ថយ 
ជ្ទម្ាេះពា ិជ្ជកម្ម (National 

Commercial Arbitration Center )61 
 ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត ល 

(Arbitration Council)62៖ ទ្ែូវបាន 

បទងេើែទ ើង      ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យ
ការងាររមួ្ 

ទ្កុម្ទ្បឹកាអាជាា កណាត លមានសមាជ្ិកច្ាំននួ 
៣របូដែលទ្ែូវបានទទ្ជ្ើសទរ ើសែូច្ខាងទទ្កាម្៖  

 ភាគីជ្ទម្ាេះអាច្ទទ្ជ្ើសទរ ើសម្ជ្ឈែតករ 
១របូ  

 ម្ជ្ឈែតករទាំងរីរភាគីអាច្ទទ្ជ្ើសទរ ើស
យកម្ជ្ឈែតករទ្យី៣ តាម្រយៈតារាង 
ម្ជ្ឈែតករ63 

 

ករ ីភាគទទ្ច្ើនននវវិាទ្យទកើែទ ើងទៅថា្ន ក ់
ជាែិ ទកទ់្យងនឹងវវិាទ្យែី្្ី64 វវិាទ្យពា ិជ្ជកម្ម 
និងវវិាទ្យការងារ។ 
 

 

ទៅទ្បទទ្យសជ្ប នុនីែិវ ិ្ ីសនាធ នកម្មទ្ែូវបានទ្វើ
ទ ើងទៅែុលាការ ភាន កង់ាររែឋបាល និងទៅ 
តាម្ស្ថា បន័ឯកជ្ន។65 បដនាម្រីទនេះទទ្យៀែ អនក 
ជ្ាំនាញវជិាជ ជ្ីវៈ និងរែឋបាលដផ្នកសនាធ នកម្ម 
របស់ ទ្បទទ្យសជ្ប នុរមួ្មាន៖ 
 

 គ ៈកម្មការការងារ 
(LaborCommittee) 

 គ ៈកម្មការទទ្គេះថា្ន កជ់ាស្ថធារ ៈ 
(Public Hazard Adjustment 

Committee) 
 គ ៈកម្មការរនិិែយទ ើងវញិទលើទទ្គេះ 

ថា្ន កជ់ាស្ថធារ ៈទៅថា្ន កទ់ខ្ែត 
(Japanese Prefecture Public Hazards 
Review Committee) 

 គ ៈកម្មការកណាត លទ្គបទ់្គងជ្ទម្ាេះ 
សាំ ង ់ Central Construction 

Dispute Supervision Committee) 

 Japanese Prefecture Consumers 
Lifestyle Center and, 

 អាជាា ្រអាជាា កណាត ល (Japanese 

Prefecture Consumers) 
 

ទោងតាម្ច្ាបស់តីរីការផ្េេះផ្ាសីុវលិរបស់ទ្ប
ទទ្យសជ្ប ុន ែួអងគននការសទ្ម្ុេះសទ្ម្ួលទ្ែូវ ដែ 
ជាគ ៈកម្មការសទ្ម្បសទ្ម្ួល៖ 

 គ ៈកម្មការសទ្ម្បសទ្ម្ួល 
(Mediation Committee)66៖ ទៅទ្កម្ 
១របូ នងិសមាជ្ិកគ ៈ កម្មការ២របូ 
(ជាអនកជ្ាំនាញទៅករ ីជ្ទម្ាេះនីម្យួៗ) 

 សនាធ នការ ី67៖ទ្ែូវបានចាែត់ាាំងទោយ 
ែុលាការកាំរូល 

 កិច្ចទ្រម្ទទ្រៀសនាធ នកម្មទ្ែូវអនុវែតែូច្ 
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គន នឹងការអនុវែតទៅែុលាការ 
 

កនុងករ ីម្ជ្ឈែតកម្មកនុងឧសា កម្មសាំ ង់68៖  
 ទ្កុម្ទ្បឹកាភបិាលកណាត ល បានបទងេើែ 

ទ ើងទោយទ្កសួង  ប      
 

 

យនតការកនុងការ 
ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យទទ្ៅ 
ទ្បរន័ធែុលាការទៅ 
ថា្ន កទ់ទ្កាម្ជាែ ិ

 

ទទ្ៅរីការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះតាម្រយៈទ្បរន័ធ
ែុលាការ រាជ្រោឋ ភបិាលកម្ពុជា បានទរៀបច្ាំ 
យនតការម្យួច្ាំននួ ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ 
ទៅខាងទ្បរន័ធទទ្ៅែុលាការទៅថា្ន កទ់ទ្កាម្
ជាែិ(ទ្កុម្ទ្បឹកា ុាំ សងាេ ែ)់ ែូច្ខាងទទ្កាម្៖ 

 គ ៈកម្មកាទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ  ុាំ 
សងាេ ែ ់ (Commune Dispute 

Resolution Committee: CDRC)  
ដែលមានទៅតាម្ ុាំ សងាេ ែ ់
នីម្យួៗ 

 គ ៈកម្មការទនេះមានែួនាទ្យី69 ៖ 
-ទ្គបទ់្គង និងកាែប់នាយជ្ទម្ាេះទៅ 
ម្ូលោឋ ន 
- សនាធ នកម្ម នងិផ្េេះផ្ារជ្ទម្ាេះ 
ទ្បសិនទបើគូភាគីឯកភារគន ទៅទលើ
យនតការទនេះ 
- ដច្កចាយរែ័ម៌ានដផ្នកច្ាបទ់ៅ 
ឲ្យទ្បជារលរែឋទៅថា្ន កម់្ូលោឋ ន 
- ជ្ួយ ទ្កមុ្ទ្បឹកា ុាំ សងាេ ែក់នុងការ 
ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទទ្ៅទ្បរន័ធ 
ែុលាការ 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែ ី 
(The Cadastral Commission (CC) 
មានែូនាទ្យី៖ 
- ទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យែី្្ីដែលម្និទន ់
បានចុ្េះបញ្ជ ី70 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែី ទ្កុង ទ្សុក 
ខ្ ឌ  ដែលមានែួនាទ្យី៖ 
-ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទទ្ៅែាំបន ់

 

ទោងទៅតាម្ទ្កម្នែីិវ ិ្ ីរែឋបបទវ ីសម្ែាកិច្ច 
វនិិច្េយ័ជ្ទម្ាេះទ្ែូវបានដបងដច្កជារីរ73៖ 

 ែុលាការថា្ន កែ់ាំបន ់ នងិែុលាការ 
ទ្គួស្ថរ ដែលសាិែទៅតាម្ទខ្ែត 
នីម្យួៗ74 ដែលទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះបី 
ករ ីទផ្េងៗគន  ែូច្ជា សាំ ង ់ 
បរសិ្ថា ន និង វវិាទ្យទ្គួស្ថរ 

 ែុលាការថា្ន កជ់ានទ់ប (Summary 

Court) គឺសាិែទៅទទ្កាម្ែុលាការថា្ន ក ់
ែាំបន។់75 ែុលាការទនេះ មានសម្ែាកិច្ច 
ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ ទកទ់្យងនងឹវវិាទ្យែី្្ ី
ឬអគរ76 ទទ្គេះថា្ន កច់្រាច្រ ៍77 ការ 
បាំរុលបរសិ្ថា ន និងការរ ាំទលាភបាំពាន 
ទលើផ្លទ្បទោជ្នែូ៍ច្ជារន្ឺទ្រេះអាទ្យិែយ 
និងខ្យល់78 
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វនិិច្េយ័ 
- ការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទ្វើទ ើង 
ទោយដផ្អកតាម្ទ្យាំនាម្ទ្យាំលាបទ់្បនរ
 ី71 

 គ ៈកម្មការសុរទិោែីរាជ្ធានី 
ទខ្ែត មានែូនាទ្យី៖ 
- ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទទ្ៅសម្ែាកចិ្ច 
របស់គ ៈកម្មការទ្កុងទ្សកុខ្ ឌ  
- ទ្បធានននគ ៈកម្មការសុរទិោែ ី
រាជ្ធានី ទខ្ែត មានអាំណាច្កនុងការ 
សទទ្ម្ច្ទសច្កតី72 

 

៥. ដសចកតីសន្និ ា ន្ 

ADR អាច្នឹងទ្ែូវបានកាំ ែថ់ា្ជាែាំទ ើ រការដែលនាាំឱ្យមានការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះតាម្រយៈកិច្ចទ្រម្- 
ទទ្រៀងរវាង គូភាគីទោយគម នទៅទ្កម្ចូ្លរមួ្ទទ្យ។ ADR ជាយនតការដែលអាច្អនុញ្ហា ែឲ្យភាគីជ្ទម្ាេះ 
ទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះ តាម្រទបៀបខុ្សគន ទោយម្និចាាំបាច្ទ់ទ្បើទ្បាស់ទ្បរន័ធែុលាការ។ ទលើសរីទនេះទទ្យៀែ 
ជាទូ្យទៅជ្ទម្ាេះដែលបានទោេះទ្ស្ថយទទ្ៅទ្បរន័ធែុលាការ មានភាររ ័ស និងមានការច្ាំណាយែិច្ជាង 
ែាំទ ើ រការទៅកនុងែុលាការ។ ទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជា ការទទ្បើទ្បាស់ការទោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះទទ្ៅទ្បរន័ធ 
ែុលាការទៅថា្ន កជ់ាែិ និងថា្ន កទ់ទ្កាម្ជាែិ គឺមានភារងាយទ្សួល និងម្និច្ាំនាយថវកិារទទ្ច្ើនែូច្ទៅកនុង 
ែុលាការ។ ផ្ាុយទៅវញិ ទៅទ្បទទ្យសជ្ប ុន សនាធ នកម្មកនុងទ្បរន័ធែុលាការ គឺជាវ ិ្ ីស្ថស្រសតម្យួមានែនម្្ 
ទប ទែើម្បទីោេះទ្ស្ថយជ្ទម្ាេះជាងការទទ្បើអាជាា កណាត ល។79 ទលើសរីទនេះទទ្យៀែ សនាធ នកម្មមានអាំណាច្ 
អនុវែតែូច្គន ទៅនឹងស្ថលទ្កម្របស់ែុលាការដែរ។ ជាចុ្ងទទ្កាយ  ម្ជ្ឈែិតកម្ម គឺជាយនតការសាំខានក់នុង 
ការទោេះទ្ស្ថយវវិាទ្យពា ិជ្ជកម្មទៅកនុងទ្បទទ្យសទាំងរីរ។ 
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